
人文社会科学系研究者の男女共同参画
実態調査（第1回）
あなたの現在の仕事について伺います

7.現在の就業状況についてお答えください。(必須) *

8.現在の雇用形態が任期付きかどうかについてお答えください。(必須)*

9.現在の勤務先をお答えください(複数の勤務先がある方は主なものについてお答えください)。(必
須) *

10.【大学・高専・短大等勤務の場合】現在の役職名（職位）をお答えください。*

働いている（TA、RA、アルバイト、非常勤、学術振興会特別研究員等を含む）
働いていない

任期・契約期間付きの職(特任・非常勤・ポスドク・契約社員・派遣等を含む)

任期・契約期間のない職(正社員・自営業を含む)

国立大学
公立大学
私立大学
高専・短大
専門学校
高校
その他の学校
公的研究機関
民間研究所等
官公庁
民間企業
NPO

所属機関なし
その他

教授
准教授
講師
助教
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10.1 あなたはこれまで以下の役職に就いたことがありますか。(複数回答可)

11.現在の勤務先での勤続年数を教えてください（内部で異動した場合や契約が更新された場合は
合計の年数を入れてください）。（年、四捨五入して整数を半角数字で記入）

12.現在の職種について、次の中からもっとも近いものを１つお選びください。(必須)*

13.現在のおおよその年収（税込み、万円）をお答えください。（半角数字で記入）

14.現在、科学研究費の申請が可能ですか。(必須)*

連絡先：geahss.office@gmail.com

助手
研究員
その他

コース長
センター長
学科長
学部長
全学の執行部

研究・教育職
研究・教育を補助・支援する職
研究・教育以外の専門・技術職
経営・管理職
事務職
営業・販売職
その他

研究者番号を取得しており所属先に科学研究費の申請が可能
研究者番号は取得しているが所属先に科学研究費を申請することができない
研究者番号を取得できる条件を満たしているが所属先が取得させてくれない
研究者番号を取得できる対象ではない
その他
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人文社会科学系研究者の男女共同参画
実態調査（第1回）
任期つき雇用について伺います

15.現在、任期・契約期間付きの職（非常勤講師、アルバイト等を含む）についている方に伺いま
す。
15.1 勤め先は何か所ですか。*

以下の質問は、最も主要な勤め先について伺います。
15.1.1 現在の仕事内容は教育歴や専門分野とは関連がありますか。*

15.1.2 現在の任期・契約期間は何年ですか。（半角数字で記入）

15.1.3 テニュアトラック型の職(任期・契約期間終了後にそれらがない職への変更審査を受けられ
る職)ですか。*

15.1.4 再任は可能ですか。*

15.1.5 契約上の勤務時間は1週間当たり何時間ですか。（半角数字で記入）

1か所
2か所
3か所以上

ある
ややある
ない

はい
いいえ
わからない

再任可
再任不可
再任回数に制限有り
未定
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15.1.6 勤務先の健康保険(または共済短期),厚生年金(または共済長期)に加入していますか。*

15.1.7 あなたは現在の勤務先で育児休業は取得可能と思いますか。*

15.1.8 産休・育休後に、休業期間に応じた任期・契約期間延長はありますか。*

15.2 これまで合計何年間、任期・契約期間付きの職についていますか(休職・離職期間を除く)。
（半角数字で記入）

15.3 任期・契約期間付き職として所属が変わった経験(組織改編を除く)は何回ありますか。（半角
数字で記入）

15.4 任期・契約期間のない職につきたいと思いますか。 *

連絡先：geahss.office@gmail.com
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はい
いいえ
健康保険のみ
厚生年金のみ
わからない

勤務先に制度があり実際に取得できる
制度はあるが実際に取得することは難しい
制度があるが自分は対象外
制度がない
わからない

はい
いいえ
わからない

はい
いいえ
わからない
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人文社会科学系研究者の男女共同参画
実態調査（第1回）
これまでの仕事等の経験について伺います

17.あなたは研究職もしくは高等教育機関の教育職（以下「研究教育職」と表記）としてフルタイ
ムの有期雇用の仕事についたことはありますか。*

その仕事に初めて就いたのは何歳ですか。

16歳未満 

（16歳未満または90歳以上の場合）年齢を記入して下さい。（半角数>字で記入）

17.1　その時の年収（税込み）は次のどれがもっともあてはまりますか。*

18.あなたは研究教育職として無期雇用の仕事についたことはありますか。*

ある
ない

200万円未満
200-300万円未満
300-400万円未満
400-500万円未満
500-600万円未満
600-700万円未満
700-800万円未満
800-900万円未満
900-1000万円未満
1000-1500万円未満
1500-2000万円未満
2000万円以上

ある
ない
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19. あなたの研究教育職以外の就業経験や学生でない無職経験を伺います。

19.1　あなたは研究教育職以外の就業経験（大学院生時代のアルバイト等を含む）をお持ちです
か。*

19.2　あなたは在学でない無職経験（家事育児失業など）をお持ちですか。*

20.これまでに経験された勤務先（大学院生時代のアルバイト等を含む）をお答えください。(複数
回答可)

21.これまで、常勤職（有期雇用や常勤パートを含む、短期アルバイトや非常勤は含まない）につ
いて転職・異動・離職をしたことがありますか。(複数回答可)

22.転職・異動・離職ありの方に伺います。（離職は無職期間があれば1回と数えてください）

22.1 その回数は何回ですか。（半角数字で記入）

ある
ない

ある
ない

国立大学
公立大学
私立大学
高専・短大
専門学校
高校
その他の学校
公的研究機関
民間研究所等
官公庁
民間企業
NPO

所属機関なし
その他

職種を変える転職をしたことがある
職種は変えず転職・異動したことがある
同じ勤務先や所属機関で職種を変えたことがある
離職して無業になったことがある
転職・異動・離職の経験なし



22.2 その理由は（複数回答可）

23.任期・契約期間のない職への就職に際し、あなたの専門分野またはご所属では以下のような問
題があると思いますか。(複数回答可)

　上記で選択した問題のうち、特に重要なものを3つまで選択して下さい。
1つめ：

勤務先からの指示
キャリアアップ
職務内容(研究テーマを含む)の変更
収入増
自身の転勤
家族の転勤
配偶者との同居
勤務地の変更
前職の任期満了
結婚
育児
介護
将来への不安
男女差別
人間関係
所属機関への不満
解雇
倒産
その他

大学等でのポストが少ない
研究機関等でのポストが少ない
公募が少ない
公募が本当に公募か不明（既に採用者が決まっていることがある）
希望地域でポストが少ない
専門分野が合致するポストが少ない
研究環境が不明確・不安
業務負担が不明確・不安
業務負担が過重
その他
特に問題はない



大学等でのポストが少ない 

2つめ：

大学等でのポストが少ない 

3つめ：

大学等でのポストが少ない 

連絡先：geahss.office@gmail.com
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