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＜参考資料 3＞国大協調査結果  

＊別紙１、別紙２およびその他この調査に関することは、「国立大学における男女共同参画推

進の実施に関する第 10 回追跡調査報告書」を参照のこと。  
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＜参考資料 4＞企業における男女共同参画の状況  

 

社名
従業員数(人）
女性数/全従
業員数

管理職数（人）
女性数/全従
業員数

役員数
(人）
女性数/全
従業員数

産休取得者
(人）

育休取得者(人）
( )内は男性取得
数

備考

女性比率（%） 女性比率（%) 女性比率（%) 育児休業復帰率（%)

1740/23983 17/2510 0/41 96 83(3)

7.3 0.7 97.7
1802/20566 133/3911 0/40 151 659(341)

8.8 3.4 100
1122/12773 18/1592 0/32 51 44(2)

8.8 1.1
863/12717 4/1072 1/33 52 76(3)

6.8 0.4 100
1450/13169 20/1576 0/46 60 70(5)

11 1.3 97.1
318/7837 30/1437 0/35 0 24(1)

4.1 2.1
830/15067 58/4688 0/43 32 24(1)

5.5 1.2 93.4
1265/14405 5/1258 0/34 63 58

8.8 0.4 95
836/12280 13/1239 0/29 30 40(7)

6.8 1 100
4530/38385 191/15803 0/48 215 228(13)

11.8 1.2 95.9
7425/68501 82/9346 1/68 462 474(14)

10.8 0.9 1.5 93
1930/23605 170/2505 1/54 213 219(6)

8.2 6.8 1 99
135/2031 1/161 0/11 3 15(2)

6.6 0.6
1103/4197 44/1252 0/25 43 45(0)

26.3 3.5 100
1202/4238 35/675 1月21日 52 125(1)

28.4 5.2 4.8 96.4
1806/6544 30/1368 3月24日 77 189(65)

27.6 2.2 12.5 100
659/2016 6/364 1月21日

32.7 1.6 4.8
915/5241 72/1014 1/32 41 43(18)

17.5 4.5 3.1 100
765/7097 46/1143 0/56 60 64(2)

10.8 4 100
312/1285 9/256 0/19 12 15(4)

24.3 3.5 100

日産自動車㈱

トヨタ自動車㈱

㈱デンソー

日産車体㈱

輸
送
用
機
器

ホンダ

マツダ㈱

三菱自動車（㈱）

富士重工㈱

アイシン精機

いすず自動車

ダイハツ工業㈱

スズキ㈱

川崎重工業

2017年４月までに日本において10%、グル―バルにおいて14%とする

女性の活躍支援全体について取り組み検討

２０１５年度までに女性部長職以上比率を倍増

2013年4月には女性管理職を3名に増やしており，今後も継続して増やす

医
薬
品

繊
維
製
品

協和発酵キリン㈱

2016年度に管理職比7%達成

2015年度までに管理職比5%達成武田薬品工業㈱

塩野義製薬

グンゼ㈱

帝人㈱

東レ㈱

ユニチカ㈱
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957/3343 89/1547 5/66 60 101(7)
28.6 5.8 7.8

223/1234 4/286 0/17 11 13(1)
18.1 1.4 84.6

551/2635 55/1551 1/43 37 102(31)
20.8 3.5 2.3 99.3

613/3122 19/726 1月28日 30 30(0)
3122 2.6 28 100

170/622 137/2520 3/51 190 453(17)
27.3 5.4 5.9

5079/12804 248/4281 3/36 245 392(2)
39.7 5.8 8.3 97.7

9456/57597 291/11529 1/43 866(547)
16.6 2.5 2.3

5228/33665 349/4668 0/53 293 540(15)
15.5 3.8

3800/25426 231/5464 1/65 82 186(4)
14.9 4.2 1.5 99.1

1080/10901 27/2159 1月20日 48 75(1)
9.9 1.3 5 96

325/2746 1/599 0/23 7 10(1)
11.8 0.2

1529/11167 101/3541 1/33 43 78(35)
13.7 2.9 3 100

242/1597 2/246 0/18 18 20(2)
15.2 0.8 94

4119/35788 289/7861 1/44 198 308(12)
11.5 3.7 2.3 12

352/1293 22/583 0/28 16 17(1)
27.2 3.8 85.7

2754/15531 264/5941 3/46 107 823(731)

1706/18016 77/2671 1月28日 51 262(205)
9.5 2.9 3.6 99.6

1219/7524 28/1524 0/48 37 60(9)
16.2 1.8 100

3923/25696 69/5057 0/41 130 154(15)
15.3 1.4 100

888/4309 9/652 0/29 47 33(1)
20.6 1.4 87.3

4166/23361 384/9271 1/44 193 409(10)
17.8 4.1 2.3 96.1

2906/29394 110 220(3)
9.9

電
気
機
器

㈱東芝 2015年度中に女性役職者比率9%を目指す

富士通㈱ 2020年度末，離任幹部社員に占める女性比率20%

富士電機㈱ 女性管理職比率は2015年末までに課長職以上22%

㈱安川電器

管理職比5%程度

パナソニック㈱

㈱日立製作所 2015年度までに女性役員登用，2020年までに女性管理職1,000人

ＮＥＣ

キャノン㈱

コニカミノルタ㈱

オムロン㈱

三菱電機㈱

㈱リコー 2020年に10%

日東工学㈱

東京エレクトロン㈱

ソニー㈱
会社トータルの目標値達成に向け分野毎に女性管理職の比率の記述をし
ている．女性社員の育成とそれを支える風土の醸成を着実に進めている．

シャープ㈱

食
料
品

証
券

／

商

品

先

物

味の素㈱

江崎グリコ㈱

キリンホールディングス㈱ 2015年までに国内グループ7社女性リーダーを200人，5%を目指す

森永乳業

㈱大和証券グループ本社

野村ホールディングス㈱
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＜参考資料 5＞  

科学者委員会男女共同参画分科会審議経過  

平成 24 年（2012 年）  
  1 月 6 日  科学者委員会男女共同参画分科会 (第 1 回 ) 
       役員の選出、今後の進め方について  
  4 月 10 日 科学者委員会男女共同参画分科会 (第 2 回 )  
協力学術研究団体に対するアンケート調査について  
  5 月 15 日 科学者委員会男女共同参画分科会 (第 3 回：メール審議 ) 
       行事に関する共催名義の承認について  
  7 月 18 日 科学者委員会男女共同参画分科会 (第４回：メール審議 ) 
       行事に関する共催名義の承認について  
 

 8 月 3 日 科学者委員会男女共同参画分科会 (第５回：メール審議 ) 
       シンポジウムの後援名義に係る審議付託について  
  10 月 9 日 科学者委員会男女共同参画分科会 (第６回 ) 

協力学術研究団体に対するアンケート調査結果について  
平成 25 年（2013 年）   
  4 月 2 日 科学者委員会男女共同参画分科会 (第７回 ) 
       協力学術研究団体に対するヒアリング調査結果について  

5 月 16 日 科学者委員会男女共同参画分科会 (第８回 :メール審議 )  
行事に関する共催名義の承認について  

  10 月 3 日 科学者委員会男女共同参画分科会 (第９回 ) 
       男女共同参画に関する大学アンケート調査について  
平成 26 年（2014 年）    
  1 月 27 日 科学者委員会男女共同参画分科会 (第 10 回 ) 

 男女共同参画に関する大学アンケート調査について  
      「男女共同参画は学問を変えるか？」シンポジウム案について  
  4 月 11 日 科学者委員会男女共同参画分科会 (第 11 回 ) 
      「男女共同参画は学問を変えるか？」学術フォーラム案及び  

報告案について  
  5 月 31 日 科学者委員会男女共同参画分科会 (第 12 回 )  
      報告案について取りまとめ  
  9 月 16 日 科学者委員会 (第 44 回 :メール審議 )  

報告案「学術分野における男女共同参画促進のための課題と推

進策」の審議・承認について  
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9 月○日 幹事会 (第○回 ) 
      報告案「学術分野における男女共同参画促進のための課題と推

進策」について承認  
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＜参考資料 6＞学術フォーラムプログラム  
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