1 AKRFBOBEMEEE

H AP SE R B SE L HE IR 5 LGBTL OMEFIRE S RISIE, ZhET2o
DI_EEFHM L TE T, W~ A 2 U T ¢ OHERIPRIE A O S U C—FIA - 2805 - 5782
DMNT— 1 Q01749 A) (BAF, 2017T44ES &) & M~ 2 U T« OFERIRE %
HDILT (1) — b T AV X —OBg A R ES 2 72O OEREFIZ AT T— J (2020
9 H) (AR, 2020 FFEE LV D) Thd, RAMEL, b 2 00RE L5 EHE,
2020 FELAREDIERIEE OZALCEEOE) A, #52bE2 5FE X T, DT, i~ 4 2 VT
¢ (LGBTI/LGBTQ+) DMHERURREDIEFRIZ AT 72 HARDMREIC W T AL R+ 5 2 &
ZHMET D, FRC N T VAV = U X —D NHERBRIZE R Z Y TH, 4H, HRTIE N
VAY = IR DR ESCIENR R E > TR Y, BASRIZHLZOREN KA TND
N THD,

2017 4FHE S & 2020 RS THUTTZIEDO O B, WS O0EEBL L, UL, EHal
B OREIZ 25\, BERONIERE L Ui, MR =R A OB IE & AR
EEFRZARIN LT REORIE (BWHERE - BHEF) KOVS0GT (MRS - HEEFE) @
PAREEVEOSOENR B 5, ZAIUDIZOW T, BUFPIZES K OBIFN T b SOESE I T
TRFIDED ONDTETH LD, REMTIBNT, [FEERE & B2 S5F X 702
F LWSED 2773,

2 RfE

(1) BELlL. ME—4EEEFE T FEONCEILE L, ZHMNEEESHFEML-HL
LMERIFEITIE (BIAIE. THAIEESRERE]) ZHEIRETHS,

PR —MEREEER AT L LT, IEAOMERIZE O TRl R L7238 LV ERZHE T
RETh D, HLWERIZBWTL, &EEZIILD LT D ZOROFNEOB) RIS
L. ERMINEREERO S b, 25 GFEEM) . 35 CREGETFRLEMN), 45 (F
FHARREZEM) . 55 OMBLIELENR) 1%, HIFRT & TH D,

2) BE=. NERF. EZFAEE. S0GI IZRAT AREOER. NFRAVFELGELTH
(2. SOGI ZRNZILEDHIEZBIETRNETH D, £z, SOGI EFMN D = o F—PANEL
EDMDBHEICE DK ERNEERY H o TELPT NI LIZEHS, ZFDRENE (XE
=il - BEER) IS T 512012, ZHRERMICEICEMNZ—FELTELT HE4E
MIRZEREDHTE DL HE TRET 52 ENEENSE (XERFEE BEEFBELRLE).
ANEER. Hor HBERBERUVAKIESEE. ML EELERETFDEROFIA
[CEREEHF-EEIRETHD. XEHEE, RR—YF. HoPIBERBERUVRR
— SRR, AAR—YOHREEIZDNTEH AEEEZIZAIL-XIEARO SN D,
O BHZIIT S SOGI NTF AR L MTOWTIE, TR TOHEEFICHE RSN R I

THY | EOBITHERIZIT AT OFREEE O & v )50 FE Lok AT os@il,

FHERF OG- DA O 72 EXETH 5, HIFAIEFRSCHER ClL, SEREE



BOTOIZ SOGI NT A AL MIFHME LTCiEZIT O Z L3R b5, SOGI ~T A

A2 MEEHOTZDIZIEL, SOGT ZRIEEIHEDRIEN L EN D,

@ F"IZUARAT = HE KT DA MTAIZOWTIL, 2024 423 H 156 HOEHE

FIOBE S A BUF QAT B LT, £4TIE, ERE2 A LS 25§ - sjfb 72 &

EHIT, B EREEREED DL RETHD, ~ NAE—FITONWTIL, KE#E

HIFTD 2022 AFHRRITHR S L, M~ A 2 U T 01220 TH, (a0 b OHER, HEFIS

HEORIIR, UTMESSER OG5 5\ WITR D 2 H 5 KR 2T 2 0B R B 5,

® BRI OWTIE, TEICHE DT Z2IT> TR T 28R H 5,

@ AR—=VHEFIZBWTL, P - EEENESZ 50 dH W D AR —VIGHEIZ BN

TSR EBET D &L 0 RAMERFZON L EPEL T 56 ORGs - 7 7IZBE L,

FHRRAIRHE D ED HNDHRE Th D, BHEAR—VIMRD PRI ([C oW TR

FHIZES M, BRI, AMEOBLE D DIERIRIS OGN ME TH 5,

® WIEFEZE CIIFEREEEIC [OEEEE ) OBAZR L, BilzED

HRETh D, BEHE (RKFEH) Tlx, T A A MEIERRI O LR Hivd,

® FIT ARV H—THYPOEMETHD LV RENEMEERFO N T ATV o

VBRI D RN T A REI L. BeE A KD 72D, SR GERINED W

Th b,

Q) EoHowdET (FiC. NERF. REEHREtR. XHHZEE. BEEFEBEsL)
RUMANEFERIE, S0GI 1 EH-T T VA —MEDFTEEEZREIRETH D,

Y AR OILFEIIMATH Y, I~ A 2 VT 4 ~OREE QT = F—
a2 fE/ NN &E TR, RERDIL, NERMRMHOBEIL, HER~A 2 VT 4 DA
MEIZBORE L7 MERIETHEIC AT 2 A RI A4 O, i~ A 2 VT 1 OEREEE DT~
At ERZ FTRE L T2 72 SO0GI DR SFIEORRGT - fer & BEAFRA OmE L) 7o E53 ©
b,

@) E&. NER. EEEIL. SOGI ERIEEED 2026 FHEICL-> T, ODERDE
I EERIFERDILKR. D12 & (BEEKIE) DHIRR. OFEA~D S0G] BIEDTEBHIEA.
BDEEMEEEBFTNDEAZRLIRETH D,

O MR E S 2 o =T AT T 4 T 4 I 2 =R 2 HE Lz BT,

BWicls VoA —RE) & TR b2l o ERRELZWET T TH D,

@ MHI~A 7 VT 4 OHERIFIIRIZ D72 DR ORI 2R D720, 12 FRITHIBR

TRETHD,

@ AGEREE O EHET A 1D DR Z BHE T A& TH S, T, FH

FREZIHEIT SOGI OLARMEIZET 2 FHAZTH DL XETH D,

@ fHEoBfbESFE R, BERESCABERIZET 28 HARERB IOV T HHE

ET DI EamplT & ThHo,



	１　本見解の目的
	(1)　過去の２提言をふまえた本見解の目的
	(2)　国際人権法と日本政府に対するSOGI勧告
	(3)　日本における司法・立法・行政の現状と今後の課題

	２　性的マイノリティの権利保障に関する法制度の現状と司法の展開
	(1)　国際社会の状況
	①　国際社会の動向
	②　トランスジェンダーに対する攻撃の激化

	(2)　国内における状況
	①　SOGI理解増進法の制定過程における議論
	②　厚生労働省委託調査及び各種民間調査の結果から
	③　スポーツ分野における性別をめぐる問題

	(3)　日本における性的マイノリティに関する近年の司法判断
	①　性同一性障害特例法関係の判決
	ア　生殖不能要件（４号要件）に関する最高裁大法廷決定（2023年10月）
	イ　外観近似要件（５号要件）に関する高裁判決（2024年７月）
	ウ　未成年の子なし要件（３号要件）に関する最高裁決定（2021年11月）
	エ　非婚要件（２号要件）に関する最高裁決定（2020年３月）

	②　法的性別を変更したトランスジェンダー女性に対する認知請求事件最高裁判決（2024年６月）
	③　経産省トランス女性職員トイレ利用制限事件最高裁判決（2023年７月）
	④　犯罪被害者給付金に関する最高裁判決（2024年３月）
	⑤　ヘイト関係の裁判（2024年）

	(4)　日本における法と政策の動向
	①　SOGI理解増進法の成立
	②　性同一性障害特例法をめぐる動き
	③　内閣府の性別欄WG報告（2022年９月）及び学術研究・調査のための報告書（2024年３月～）
	④　政府による24法令の同性パートナーへの適用発表
	⑤　医療機関における現状と課題


	３　性的マイノリティの権利保障に向けた今後の課題――その方向性
	(1)　性同一性障害特例法の廃止と法的性別変更に係る新法の制定
	①　現行法の廃止と法的性別変更手続に特化した新法の制定
	②　法的性別変更の要件緩和
	③　法的性別変更法の比較――日本の特例法とドイツの性別自己決定法（2024年）

	(2)　SOGIに基づく偏見や差別をめぐる現状と課題
	①　SOGIハラスメントの現状と課題
	ア　パワハラ防止の法規定と労働
	イ　地方公共団体
	ウ　教育機関

	②　岸田首相の答弁（2024年３月15日）を受けた各省庁の対応課題
	③　男女別施設に関する対応
	④　スポーツ分野における現状と課題
	⑤　教育・研究に関する現状と課題
	⑥　包括的反差別法制定の意義と必要性

	(3)　SOGIも含めたジェンダー統計の充実
	(4)　SOGI理解増進法の2026年改正に向けた課題
	①　差別禁止規定の新設
	②　12条（留意条項）の削除
	③　学校設置者の努力義務の義務規定化
	④　合理的配慮義務の規定


	４　見解
	【参考文献】
	【資料】
	①　2017年提言（要旨）
	②　2020年提言（要旨）
	③　パワハラ防止法ガイドライン（2020年）
	④　性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する国民の理解の増進に関する法律（SOGI理解増進法）（令和五年法律第六十八号）
	⑤　【判例】性同一性障害特例法に関する最高裁違憲決定（2023年）
	⑥　【判例】最決令和６年３月26日判決（犯罪被害者給付金不支給裁定取消請求事件）
	⑦　法的性別変更の要件比較
	⑧　ドイツ性別自己決定法（2024年）
	⑨　自由権規約委員会「日本の第7回定期報告に係る総括所見」（2022年11月３日）（抜粋）

	【審議経過】
	【シンポジウム】

