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価値を⾼めるウェルビーイング施策

⼈的資本への投資



国際的な論調
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• 我々は人類の発展とウェルビーイングのために
GDPを越えなければならない。

• 考慮されていない新しい指標（新国富指標）

が必要である。

アントニオ・グレーテス国連事務総長

新国富報告書2022 

（代表）馬奈木俊介、P. Kumar







ウェルビーイングにとって
重要な要素は何か？

生活全般に関わる項目

1位 家族との関係

2位 所得・財産

3位 生活環境

4位 友人・知人との関係

5位 余暇時間

6位 仕事

7位 教養・知識

8位 身回りの自然

9位 言論の自由

10位 国政

11位 地方自治

12位 愛国心・民族意識

13位 宗教・宗教の自由

14位 地位・名誉
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社会資本 → ウエルビーイング



従業員ストレスの現状
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ハラスメントによる一人当たり年間損失

8プレスリリース：ハラスメントによるストレスの経済的損失を分析 ～1000人規模の大企業では約4000万円に～



 良
い 

悪
い 

はたらく人のストレス: 
都道府県ランキング 2020発表

https://www.peacemind.co.jp/



高ストレス
従業員
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ほとんど
よく眠れない
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ストレス度の改善が生み出す企業の業績
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プレスリリース：【調査分析】ストレスの改善は企業業績の向上につながるのか？ ～「上場企業のストレスと企業業績」に関する調査結果を公開～
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ストレス度

ストレス度下位10%の平均値

47.4
ストレス度上位10%の平均値

54.9
7.5ポイント

ストレス度が改善した場合、
上場企業平均では

純利益3億円・企業価値73.7億円の増加と試算



おわりに

「新国富指標（人的資本）」を

高める政策にパラダイムシフトを

図り、将来の世代に引き継ぐ。地域
の経済の持続可能性を担保し、
人々を幸せに。
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