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趣旨説明

日本学術会議副会長 三成美保

（1）グローバル・ジェンダー・ギャップ指数（GGGI）日本の順位（1）グローバル・ジェンダー・ギャップ指数（GGGI）日本の順位

年
2011
年

2012
年

2013年 2014年 2015年 2016年 2017年 2018年

総合 98位 101位 105位 104位 101位 111位 114位 110位

政治 101位 110位 118位 129位 104位 103位 123位 125位

経済 100位 102位 104位 102位 106位 118位 114位 117位

教育 80位 81位 91位 93位 84位 76位 74位 65位

健康 1位 34位 34位 37位 42位 40位 １位 41位
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（2）日本の大学と学術の現状（2）日本の大学と学術の現状

3（出典）男女共同参画白書2019

教授の女性
比率は低い

理系女子が少ない
のではない・理学
工学が少ない

（出典）男女共同参画白書2019

（出典）文科省
http://www.mext.go.jp/b
_menu/shingi/chukyo/ch
ukyo4/gijiroku/__icsFiles/
afieldfile/2018/03/30/14
03109_13.pdf

（3）日本学術会議会員（210名）の男女比（3）日本学術会議会員（210名）の男女比

女性比率
３２．９％

女性会員数１桁（1981～2003年）

69名

141名
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（4）意思決定への女性参加（国立大学協会調査2018）（4）意思決定への女性参加（国立大学協会調査2018）

（出典）国立大学における男女共同参画推進の実施に関する第15回追跡調査について（概要版）（2019年1月）
https://www.janu.jp/gender/201901houkoku_gaiyou.pdf

（5） アンコンシャス・バイアス
（無意識の偏見・思い込み）の克服
（5） アンコンシャス・バイアス

（無意識の偏見・思い込み）の克服

対策
言動を
規定

二面性起源

生存戦略

利点
とっさの
対応

弊害
アンコンシャ
ス・バイアス

自覚が必要

【Point】だれもがもっている
8

◆日本社会に根強い性別役割意識◆日本社会に根強い性別役割意識
「～らしさ」へのこだわり
男性＞女性、日本＞韓国

→→→典型的な
アンコンシャス・バイアス

(出典）(上）男女共同参画白書２０１９
(左）http://www.gender.go.jp/kaigi/renkei/handbook/pdf/1.pdf9

出典：「無意識のバイアス -
Unconscious Bias -を知って
いますか？

男女共同参画学協会連絡
（2017）
https://www.djrenrakukai.or
g/doc_pdf/2019/Unconsciou
sBias_leaflet.pdf」

◆（事例）2018年医学部医学系入試

現場では女医が妊娠して実働できる人数が必ず減
ります。妊娠出産は喜ばしいですが、妊娠中の仕事
には周りは少なからずは気を使います。日勤の人数
が少なくなるのは仕方ないです。しかし1番精神的、
体力的にもきつい当直の穴埋めをするのは非妊娠
女医と男性医師です。ひとつの大学が女性受験生
を減点していることくらい問題ないと思います。むし
ろ東京医大出身の女医は勝ち抜いたんだなと少し
ブランド力がつくかと思います。（腎臓内科）

（出典）https://www.joystyle.net/articles/622

現役医師への緊急アンケート（2018年08月03日ジョイ・ネット）
Q 東京医大の入試において、女子を一律減点していることについてご
意見をお聞かせください。

（
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典
）
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書
』
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成30

年
版

（出典）厚生労働省
https://www.mhlw.g
o.jp/file/05-Shingikai-
10801000-Iseikyoku-
Soumuka/000006921
4.pdf
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第Ⅰ部 大学・研究機関

第Ⅱ部 学協会

女性学長座談会

第Ⅲ部 フロアとの討論
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