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 2 

幸福度などという、そのようなふわふわしたものは納得してもらえない。 

• 布教活動とともに、定量化についても、チャレンジ。 

• 主観的な満足度、協調的な幸福感。 それぞれの使用者の条件に対応できる。 

• 生きる目的を持つことが重要。Successful Aging。 

• Information は Certainty と Uncertainty の両方にはいる。Uncertainty を大きくす

る方向に働く。 

• 可能性や自立性をどのように引き出せるか？ 

• 幸せとはなにか？ 心理的な現状認識の微分値。傾き。これからに対する期待。微分値が正

なら幸せを感じやすい。負なら不幸を感じやすい。 

• 幸せデザイナのスキル。 

 

2. 価値創造技術 

• 職業名：architect 背景・内容：古代からある職種であり、人間の生活環境を構築する大

事な仕事であるから。これは２０３０年の未来になっても変わりはないでしょう。 

• 選 ん だ 職 業 ： Systems Tangilizer, Purchase Prediction Analyst, Fashion 

Designer、理由：価値創造に興味がある。価値に繋がる人の感性、嗜好、欲求、モチベー

ション、幸福・満足等のモデル化や、さらに低次のマルチモダリティのモデル化によって、価値創

造を促進できると考えており、その出口として上記のような Job が成り立つと考えている。 

• 技術と人間科学は一つにすることで有効性が高くなる。理論先行のものを技術に落とし込むこ

とで、価値を検証できる。 

• AI の限界を認識して検証してほしい。個人の記憶とかモーダルなところと結びついてない。それ

がどれくらい大変かについて述べて欲しい。 

• 価値は AI に決められない。その Optimize はできるが、定義は人間がやる。しかし価値自体

も定義しにくい。そういうダイナミックな価値変化を含めたシステムにしないといけない。 

• 動画投稿サイトでは全てが平等。そういう世界がすでに実現されている。物理空間の成約を捨

てることで可能性が生まれる。 

• 自分の変化を乗り越えていく。AI がそうした経験を共有できれば社会に役に立つのでは。トライ

アンドエラーが重要はないかと思う。 

• サイバー空間で仕事を持てれば、階層は結構なくなるかもしれない。 

• 物の動きでの評価、つなぎ合わせの評価、結果の評価、成果の評価など、さまざまな観点があ

る。評価基準を作っていく必要がある。 

• 単位資源あたりの価値向上。従来は時間とコストを削減して、価値を向上させる。⇨ 可能な

のか？⇨ 幸せの定義次第。 

• 最近の情報科学（とくにビックデータ&深層学習）によって示唆されている。情報科学の進歩

を取り込むことで、社会科学は新たなステージに進むはずである。そういう中で、情報科学/デー

タサイエンスにもポジティブなフィードバックがあるだろう。 
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3. 生活と科学をつなげる技術 

• 生活につながっていない。科学とかはいったものはいいという先入観。押し付けている。ギャップが

ある。与える側の論理、受ける側の論理。技術は安全な生活とは何かを考えていない。年を

取ればとるほど、対応できなくなる。当たる側のリスクと使う側のリスクは違う。使い勝手が理解

しにくい。 

• 生活とつなげる ⇨ 競争の原理。フィードバックループを入れる。 

• 人間と機械は相容れない。それをいかに Harmonious にするかが大事。社会への影響を予

測するモデルはまだない。 

• 台本を自動生成する漫才ロボットの研究をおこなっており、人とロボットとのコミュニケーションに

関する研究も行っております。この経験をいかして、Robot と人との関わり合い、特にロボットと

人との「笑い」に着目した「癒やしのコミュニケーション」に貢献できるかと思います。 

 

4. 世代間コミュニケーションを促進する技術 

• 教育者が考える職業と技術者や研究者が考える職業にギャップがある。アジャイルメソッドのよ

うに、外部状況の変化に合わせて、インタラクティブに効用を再考して進んでいくようなプラットフ

ォームが、就活・終活・介護・育児・いじめなどの様々な局面で可視化できるようになるとよい。 

• 日常的な生活の中で自然に認知・体力が鍛えられる社会デバイスが必要。インタフェースの世

代間に渡るラッピングが必要。 

• 世代間ギャップ、経済階層間ギャップ、地域間ギャップ、価値観ギャップ。 

• 地域コミュイティ消失の危機。 

 

5. 多様性（異文化コミュニケーション）を促進する技術 

• 異質性をいかに迎え入れるかが今後は大切。 

• 多様性をどう確保して、どう認めるのかは大切。 

• 複雑性を含めたままで情報提示したり、提案できたりするのがよい。 

• 生活の安らぎは均一性、経済的に発展するためには異質性。 

• いかに多様性を確保しつつ教育し、そういうことができるツールを提供できるか？ 

• コミュニケーション、異質性と同一性をいかにバランスできるか。 

• 地域で高齢者が集まって地域の力を発揮しているところでも、異質性を取り込んでいる。 

• いままでなら経験できなかった多様性の経験が（ＶＲなど）できるようになる。 

• 職業名：異文化理解アシスタント、背景・内容：多様性ある異文化を理解し、グローバル時

代に生き残る人材を育成することが大事である、必要スキル：自分と相手が異なる背景知

識・文化を持っていることの事前データを視覚化などして理解を助ける、コミュニケーションを分

析し、理解の食い違いなども示す。 
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6. 新しい社会への再適応や世の中の複雑な問題の解決を支援する技術 

• 生きづらさの中で置き去りにされる。個別性・生き方・価値観。ＡＩでそれをどう引き出せるの

か？ 

• 多世代のプランを作る。 

 

A) 若者 

• 人口減少でものすごい勢いで大学が変わる。そういう状態になったときの教育のありかたを考え

る必要。 

• 現場の人と技術者の連携が重要だが今の若い世代が高齢者になる時に、IT に対する基礎

知識が今とは異なる。 

• 情報空間は近い価値の人とつながりやすい。それを忘れては行けない。距離を超えられるは素

晴らしいが、若者が情報空間を使うにあたって考慮するべき。 

 

B) 高齢者 

• CCRC は米国で発展した Continuing Care Retirement Community の略称で、高齢者

が健康時から介護時まで移転することなく継続的ケアが保証されるコミュニティー。 

• 高齢者のための家造り。ちょっとした工夫で住まい方が改善される。 

• 肉体労働だけが残って、弁護士のような知能業務は AI に置き換わってしまうのではないか？そう

いう状況で、老人はどうすればいいのか？ 

• 高齢者は新しい技術・情報を処理することが難しい ⇨ 生活に活かせない。膨大な情報をいか

に処理するか？の学習・教育が重要となる。 

• 高齢者の集団のなかの AI ⇨ 集団活動は高齢者の生活に良い影響を与える ⇨ コミュニティ 

Mutual Support。 

• 高齢者医療における AI、AI を活用した服薬支援。 

• 認知症等はさらに別の世界がある。 

• 高齢者は自分の存在価値を認めてほしい。 

• 人間の代わりに AI が仕事をしているように見えて、実際はその人の知識が継続的に（死後も）

働き続けるという風に考えれば、データ提供者はそこに生きがいを見出していけるはず。 

• 職業名：高齢者向け ICT、IoT カウンセラー、背景・内容：ICT、IoT の急速なる発展が進ん

でいるのに反して、日本社会は超高齢化社会に突入している。また、元気な高齢者も増えてい

ることが予想される。その為に、2030 年の ICT、IoT を使いこなせない高齢者が増大していると

考えられる。また、現代のフィッシングやオレオレ詐欺に代表されるような ICT を使った高齢者を対

象とした詐欺も巧みになって行くことが予想される。その為に、高齢者向けの ICT、IoT カウンセリ

ングを行う職業が必要になっていくと考える。 
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• 職業名：社会全般レベルの仕事のクリエータ・コーディネータ、背景・内容：高齢者や心身の病

による弱者を含め、すべての人が無理なくやりがいのある仕事で社会に貢献できるように、社会の

現状・ニーズと人事データベースを分析し、仕事をクリエイト、マッチングをとる職業。 

 

7. 人間の能力を補完・増強する技術 

• ability はその人の価値（自己評価、社会評価）とも直結する、という点 

• 若い人のリクルート。高齢者のリクルート。リモートワーク。週 2-3 回のしごと。自分の能力にあ

った、能力を活かせる仕事。エージェント。 

 

8. 子育て支援 

• 女性が働ける環境が整っていないことが本質的問題。 

• 子育て支援。子育てと親の介護の両立支援が必要だったり。。 

まだまだ女性活躍の割合いが低い日本を、ICT、ビッグデータ、AI が変えれるのではないか議

論してみたい。 

 

 

9. 異分野との連携 

• 心理学・社会科学との連携が重要。 

• 異分野・立場の違う人との連携が必要。 

• 心理学（や宗教学）を含む社会科学と連携することは重要。エンジニアリング的な視点でこ

ころや社会の問題にアプローチしたときに、どこがいけないか、何が足りないか、を考える。 

 

10. 人間能力を補完・増強する技術 

• 職業名：生活コーチ、背景・内容：個人の生活記録、生活習慣、食事、運動量、体力など

のデータから、健康で活力のでる効果的な生活プログラムを設計し、はりのある生活をするコー

チングする。幸せで、生き甲斐のある健康長寿をめざす。 

• ICT による Augmentation は期待が大きい。一方、漢字をわすれるとか、陰の部分も指摘

される。若い人は出来そうなことが爆発的に増えて困っているという。超人スポーツなど、新しい

augmentation で未知の能力が付与されることの幸福さ、従来型の義体による格差の少な

いことの幸福さなどを通して、Augmentationｘ disability について議論できるかもしれない。 

• 鍛えるインタフェース、トレーニング専用、日常的な生活の中で自然に認知・体力が鍛えられる

社会デバイスが必要。 
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